ENFERMERA (O) =y ,

Naturaleza del Trabaj; OL‘*"*-./
Trabajo profesional y esp;Eigiizado que consiste en la prestacion de servicios de
atencién y cuidado directo de enferrr;e{ia.
Aspectos Distintivos del Trabajo \
Et (la) empleado (a) realiza trabéjo de compiejidad y responsabilidad moderada
que consiste en proveer servicios de enf%:rmerz’a para promover-y mejorar la salud a Io.s
nifios del Centro Preescdlar y de los er%n.pleados del Departamento de Justicia y sus

o
componentes, Ademas, en administrar Ebs primeros auxilios a las personas referidas a
; =tsul

H
¥
5

su atencidn y/o referirlos al cuidado médico. Trabaja bajo la supervision general
de un (a) empleado (a) de jerarquia ;Lperior. Recibe instrucciones generales. El
trabajo se revisa mediante los informes ng -rinde para verificar que se realice conforme
a las normas, técnicas y procedimientos é’?tablecidos y a las instrucciones impartidas.
Trabaja en un ambiente que conileva riesgc}a‘y algl’Jr; ‘e;afuerzo fisico. Requiere esfuerzo
visual contiﬁuo. |
Ejemplos Tipicos de Trabajo

Se asegura de ofrecer servicios de ca!ic?éd de acuerdo con los estandares
terapéuticos, siguiendo la politica establecida y de %‘d@ los reglamentos de ia
profesion. | .

Presta servicios de primera ayuda a empleados y nifios del Centro Preescolar.

Administra tratamientos y medicamentos por orden médica.
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Administra inyecciones sgbgp_téneas, intravenosas e intramusculares, de acuerdo
con orden médica. !

Toma temperafura, puiso y presién-ﬂéit_"_terial y lleva récord de éstos.

Admihistra oxigeno en situacionés de emergencia conforme a las
especificaciones, |

Colabora en la solucidn de los problé:‘tnas y necesidades de salud de los
empleados y nifios del Centro Preescolar utilizando y recomendando los recursos
disponibles. |

Protege los clientes manteniendo conﬁdenc:‘é;lidad de la Enformacic’)n.ofrecida.

Mantiene un ambiente de trabajo saiudé'pie y limpio cumpliendo con los

procedimientos, reglas y regulaciones.

Refiere 0 acompaffa a los enfermos o lesionados ante la presencia de un médico

N
M,

cuando la situacién lo amerite. “
Mantiene un historial de los casos atendidos y prepara infoa:meide Ios- mismos.
_ Mantiene un inventario adecuado, ademas de equipo y medicamentos de
primeros auxilios necesarios.
Organiza y ofrece clinicas preventivas de accidentes, conservacion de la salud y
de primeros auxilios necesarios.
Coordina conferencias educativas para empleados vy padkes de los nifios del

Centro Preescolar.

i
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Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas
Conocimiento de los printipios, préacticas y técnicas modernas de la enfermerfa.
Conocimiento del uso ((:I_e, ,EQ.L!EP_‘C_J_‘Rropio de la enfermeria.

Conocimiento de las causas, métodos-de transmisién y control de enfermedades

transmisibles.

Conocimiento de las facilidades y recursos ;ii__sponible_s en el area para el cuidado
y tratamiento de enfermos vy lesionados. E’-E ;

Conocimiento de los principios de calidad en Iés servicios.

Habilidad para interpretar y explicar el propésiito y los métodos de tratamientos
prescritos.
Habilidad para manténer récords clinicos.
Habilidad para establecer y mantener re!acionéis efectivas de trabajo con las‘

personas con quienes viene en contacto durante ef transéu‘rso de su trabajo.

5
Destreza en el uso y manejo de equipo de enfermerra:\

AY

.,

Preparacion Académica y Experiencia Minima \\.»\
Poseer licencia permanente de enfermera expedida por la Ju??c“a~Ew-adora de
Enfermeras y Enfermeros de Puerto Rico.
Ser miembro activo del Colegio de Profesionales de Eﬁfermerl’a de Puerto Rico.

Periodo Probatorio

Ocho (8) meses.
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En virtud de la autoridad que. nos confiere la Seccion 4.2 de la Ley Nim. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Pé?‘spnak de Servicio Piblico de Puerto Rico, segin
enmendada, y mediante las disposicioﬁ!es de la Seccion 6.1 (2) Reglamento de
Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito, seglin enmendado, aprobamos la

precedente clase que formara parte del %Pian de Clasificacién de Puestos para el

Servicic de Carrera del Departamenté? de Justicia, a partir del _lI de
%»-QLO de 2003 | y
En San Juan, Puerto Rico, a S92 de /f&fdl//b de S22 2.
/ﬁ;le Rodriguez Emmahnd Garcia Garcia
Secretaria Administrader
Departamento de Justicia Oficina Central de-Asesoramiento Laboral

y de Administracién de Recursos Humanos
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ESPECIALISTA EN ASUNTbS GERENCIALES

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesional y especializado en el campo del desarrollo de los sistemas
gerenciales.

Aspectos Distintivos del Trabajo

El(la) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad considerabie
asesorando, evaluando y desarrollando los sistemas gerenciales en una de las
siguientes areas: Asuntos Fiscales, Planificacidn y Estadisticas y Asuntos Federales. Es
responsable de la solucién de casos altamente complejos. Puede asistir en la direccién
de las Divisiones de Asuntos Fiscales; ¢ Planificacidn v. Estadisticas; ¢ de la Oficina de
Asuntos Federales. Puede supervisar empleados(as) de menor jerarquia. Trabaja bajo
la supervision general de un(a) Oficial de Asuntos Gerenciales, quien le imparte
instrucciones generales sobre la labor a realizar. Ejerce iniciativa y criterio propio en el
desempefio de sus funciones. Su trabajo se evalla mediante informes que somete,
reuniones con su supervisor(a) y por los logros obtenidos para determinar conformidad
con la normas y procedimientos establecidos. Se requiere viajar a toda la isla
(incluyendo Vieques y Culebra), por lo cual estd expuesto a riesgo moderado. Se
requiere esfuerzo visual y mental constante.

Ejemplos de Trabajo
Asesora al Oficial de Asuntos Gerenciales vy al Secretario Auxiliar de Gerencia y
Administracién en aspectos técnicos, especializados y administrativos que le sean

asignados.

_ Colabora en la direccidn, planificacion y supervision de los diferentes proyectos
que le sean asignados.

Desarrolla, revisa y recomienda cambios en las normas y proced|m|entos de
trabajo del personal bajo su supervision.

Estudia, analiza e interpreta leyes, reglamentos, normas y procedimlentos y hace
recomendaciones.

Organiza y dirige estudios técnicos de planificacién, revisidn y mejoramiento de
la estructura organizativa.
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Somete recomendaciones para una mejor utilizacion de los recursos humanos y
fiscales disponibles. g

Colabora con el Director de Asuntos Fiscales en la coordinacién, planificacidn,
direccidn y supervision de las actividades relacionadas con las asignaciones
presupuestarias estataies, especiales y federales.

Desarrolla y establece métodos de trabajo y procedimientos para agilizar las
diversas actividades que se generan en las diferentes areas de trabajo.

Redacta informes, memorandos y variedad de comunicacién en los idiomas
espafiol e ingiés.

Desarrolla y dirige estudio, proyectos y encomiendas de importancia y especiales
que le sean asignados.

Prepara, revisa y actualiza manuales, Instrucciones, circulares, memorandos,
guias y procedimientos relacionados con las operaciones de la Secretaria Auxiliar de
Gerencia y Administracion.

Conocimiento, Habilidad y Destrezas Minimas

Conocimiento considerable de los métodos y procedimientos para efectuar
evaluaciones y monitorias fiscales, administrativas y programaticas.

Conocimiento considerable de las técnicas, practicas, métodos y procedimientos
modernos de administracion publica.

Conocimiento considerable sobre las leyes, regiamentos y normas relacionadas
con la administracién pdblica.

Conocimiento considerable sobre la programacion, organizacion y funcionamiento
de las entidades gubernamentales.

Conocimiento considerabie de las técnicas y practicas de contabilidad
gubernamental y de las leyes y reglamentacion fiscal aplicable.

Conocimiento para comunicarse con correccidn y exactitud verbalmente y por
escrito en los idiomas espafiol e ingiés

Conocimiento de los principios de calidad en los servicios.
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Conocimiento en el uso y operacién de programas tales como Excel, Word,
PowerPoint, “Database”, entre otros.

Habilidad para analizar aspectos generales y evaluar programas de trabajo.
Habilidad para seguir instrucciones verbales y escritas en forma clara y precisa.
Habilidad para analizar informacion contable y financiera,

~ Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

Destreza en el uso y operacién de sistemas computadorizados y equipo general
de oficina.

Preparacion Académica y Destreza Minimas

Grado de Bachillerato de colegio o universidad acreditada. Cuatro (4) afios de
experiencia progresiva en el campo de la contabilidad, finanzas, presupuesto, analisis y
evaluacién de propuestas o gerencia publica; dos (2) de éstos en funciones de
naturaleza, complejidad y responsabilidad similar a las que realiza un Analista de
Propuestas II o un Analista de Presupuesto II 0 un Analista en Gerencia y Planificacion
IT en el Servicio de Carrera del Departamento de Justicia.
Periodo Probatorio

Ocho (8) meses.

Clase revisada efectivo al ~ NOY 0 1 2011

En San Juan, Puerto Rico NOY 04 2011

ottinc o

Guillermo Somoza Colombani
Secretario
na de Capacitacién y Asgsoramiento Departamento de Justicia
en Asuntos Laborales y de Administracidn '
de Recursos Humanos




ESPECIALISTA EN ASUNTOS GERENCIALES

Naturaleza del Tra-bajo

Trabajb prbfesional y especializado en el campo del desarrollo de los sistemas
gerenciales.
Aspectos Distintivos de Trabajo

El (la) empleado (a) realiza trabajo de complejidad vy responsabilidad
considerable, asesorando, evaluando y desarrollando los sistemas gerenciales en una de
las siéuientes areas: Presupuesto, Planificacion y Esta<{:l|'sticas, y Fondos Federales, Es
responsable de la solucién de casos altamente complejos. Puede asistir en fa direccién
de la Divisidn de Presupuesto, Planificacion y Estadisticas o de Fondos Federales.
Puede supervisar empleados (as) de menor jerarquia. Trabaja bajo la supervision
general de un (a) Oficial de Asuntos Gerenciales. Recibe instrucciones generales.
Ejerce iniciativa y criteric propio. El trabajo seuevah}a mediante reuniones e informes.
Se requiere viajar a toda la isla (incluyendo Vieques y Culebra), por lo cual estd
expuesto a riesgo moderado. Se requiere esfuerzo visual y mental constante.
Ejerﬁpios Tipicos de Trabajo

Asesora al Oficial en Asuntos Gerenciales y al Secretario Auxiliar de Gerencia y
Administracién en aspectos técnicos, especializados y administrativos que le sean
asignados. |

Colabora en la direccién, planificacién y supervisidn de los diferentes proyectos

que le sean asignados.
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Desarrolla, revisa y recomienda cambios en las normas y procedimientos de
trabajo del personal bajo su supervisidn. |

Coordina la preparacion y andlisis de informes de proyeccién de gastos de los
distintos programas dei Departamento.

Estudia, analiza e interpreta leyes, reglamentos, normas y procedimientos y hace
recomendaciones.

Organiza vy dirige estudios técnicos de planificacidn, revisidn y mejoramiento de
la estructura organizativa. F

Somete recomendaciones para una mejor utilizacién de los recursos humanos y
fiscales disponibles.

Colabora con el Director de Presupuesto en la coordinacién, planificacién,

direccién y supervisién de las actividades relacionadas con asignaciones presupuestarias

estatales, especiales y federales.

Desarrolla y establece métodos de trabajo y procedimientos para agilizar las

diversas actividades que se generan en las diferentes areas de trabajo.

‘Redacta informes, memorandos y variedad de comunicaciones en los idiomas
espafiol e inglés.

Desarrolla y dirige estudios, proyectos y encomiendas de importancia y

especiales que le sean asignados.
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Prepara, revisa y actualiza manuales, instrucciones, circulares, memorandos,
guias y procedimientosrrelacionados con .Ias operaciones de la Secretaria Auxiliar de
Gerencia y Administracion.

Supervisa la labor del personal asignado al programa bajo su responsabilidad.

Conocimientos,' Habilidades y Destrezas Minimas

Conocimiento considerable de los métodos vy procedimientos para efectuar
evaluaciones y monitorias fiscales, administrativas y pr'c;graméticas.

Conocimiento considerable de las técnicas, practicas, métodos y procedimientos
modernos de administracién pdblica.

Conocimiento  considerabie sobre leyes y reglamentos que rigen la
administra‘cién publica.

Conocimiento considerable sobre la programacion, organizacion y funcionamiento
de las entidades gubernamentales.

Conocimiento de los principios de calidad en los servicios.

Habilidad para analizar y resolver situaciones relacionadas con la
administracién pGblica y del personal bajo su supervision.

Habilidad para comunicarse con correccidon y exactitud (vérbalmente 'y por
escrito) y comprender y analizar documentos en los idiomas éspaﬁol e ingiés.

Habifidad para analizar aspectos generalesy evaluar programas de trabajo.
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Habilidad para analizar informacion contable v financiera.
Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

Destrezas en el usoy operacion de sistemas computadorizados (Word, Excel,

PowerPoint, Database) y otros equipos de oficina.

Preparacion Académica y Experiencia Minima

Grado de Maestria en alguna de las siguientes especiaﬁdades: Administracion de
Empresas con especialidad en Contabilidad o Finanzas; Planificacion; o Administracion
P(iblica con especialidad en Administracién de Programas de un colegio 0 universidad
acreditada. Dos (2) afios de experiencia progresiva en dreas especializadas, ejecutivas,
administrativas y de supervision, 6 dos (2) afios de experiencia en funciones de
naturaleza, complejidad y responsabilidad similar a las que realiza un Analista de
Propuestas 11, Analista de Presupuesto II o Analista en Gerencia y Planificacion II del

Departamento de Justicia.

Requisito Especial
Poseer ficencia de conducir expedida por el Departamento de Transportacion y

Obras P(blicas de Puerto Rico.

Periodo Probatorio

Ocho (8) meses.
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Clase enmendada del Departamento de Justicia efectiva el [ de

Aﬂr\f\/\/\ﬂj de 7/?/7/l
A%ﬁ@ga/rdia De JesUs

Se&_retario
Departamento de Justicia
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ESPECIALISTA EN ASUNTOS GERENCIALES

Natura[e‘za del Trabajo

Trabajo profesional y especializado en el campo del desarroilo de los sistemas
gerenciales.
Aspectos Distintivos de Trabajo

El (la) empleado (@) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad
considerable, asesorando, evaluando y desarrollando los sistemas gerenciales en una de
las siguientes &reas: Presupuesto, Planificacion, Ger’éncia y Fondos Federales. Es
responsable de la solucién de casos altamente complejos. Puede asistiren la direccidn
de la Divisién de Presupuesto y Estadistica, de Analisis Gerencial o de Fondos Federales.
Trabaja bajo la supervision general de un (a) Oficial de Asuntos Gerenciales. Recibe
instrucciones generales. Ejerce iniciativa y criterio propio. El trabajo se evalla
mediante reuniones e informes. Trabaja en un ambiente que no conileva riesgo ni
esfuefzo fisico. Se requiere esfuerzo visual y mentaf constante.
. Ejemplos Tipicos de Trabajo

Asesora al- Oficial en Asuntos Gerenciales y al Secretario Auxiliar de
Administracion en aspectos técnicos, especializados y administrativos ‘que le sean
asignados. o

Colabora‘ en la direccidn, planificacion y supervisién de los diferentes proyectos

que le sean asignados.
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Coordina la preparacion y andlisis de informes de proyeccion de gastos de los
distintos programas del Departamento.

Estudia, analiza e interpreta leyes, regiamentos, normas y procedimientos y hace
recomendaciones.

Organiza y dirige estudios técnicos de planificacidn, revisidn y mejoramiento de
la estructura organizativa.

Somete recomendaciones para una mejor utilizacion de los recursos humanos y
fiscales disponibles.

Colabora con el Director de Presupuesto en la coordinacién, planificacidn,
direccién y supervisién de las actividades relacionadas con asignaciones presupuestarias
estatales, especiales y federales. |

Desarrolla y establece métodos de trabajo y procedimientos para agilizar las
diversas actividades que se generan en las diferentes areas de trabajo.

Redacta informes, memorandos y variedad de comunicaciones.

Desarrolla y dirige estudios, proyectos y encomiendas de importancia .y
especiales que le sean asignados.

Prepara, revisa y actualiza manuales, instrucciones, circulares, .memorandos,
gufas v procedimientos relacionados con las operaciones de la Secretaria de

Administracion.
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Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas

Conocimiento considerable de las técnicas, practicas, métodos y procedimientos
modernos de administracién pablica.

Conocimiento  considerable sobre leyes y reglamentos que rigen la
administracién publica.

Cdnocimiento considerable sobre la programacién, organizacidn y funcionamiento
del Departamento de Justicia.

Conacimiento de los principios de calidad en ios /servicios.

Habilidad para analizar y resolver situaciones relacionadas con la
administracion pablica.

Habilidad para analizar aspectos generales y evaluar programas de trabajo.

Habilidad para analizar informacién contable vy financiera.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

Destreza en el uso y operacién de sistemas computadorizados y otros equipos
de oficina.
Preparacion Académica y Experiencia Minima

Grado de Bachillerato de colegic o universidad acreditada. Cuatro- (4) afios de
experiencia progresiva en areas especializadas, ejecutivas, administrativas o de
supervisién. Dos (2) de éstos en funciones de naturaleza, complejidad v
responsabilidad similar a las que realiza un (a) Analista de Propuestas II o un (a)

Analista de Presupuesto II o un (a) Analista de Gerencia y Planificacion II.
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Periodo Probatorio

Ocho (8) meses.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de ia Ley NUm. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Plbiico de Puerto Rico, segln
enmendada; vy médiante las disposiéiones de la Seccion 6.1(2) del Reglamento de
Personal: Areas Esenciales al Principio del Mérito, segin enmendado, aprobamos la

precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio

de Carrera del Departamento de Justicia de Puerto Rico, a partir del _| de

é)(u.QA de 2003 .

En San Juan, Puerto Rico, a0 de _G <o Ao de 2009,

/Aﬁbw/&y %MM#@%QQ

Emmalind Garcia Garcia

Administradora

Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracidn de Recursos Humanos

Secretaria
Departamento de Justicia
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ESPECIALISTA EN ESTUDIOS ECONOMICOS

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesional y especializado en el campo de la economia que consiste en
la elaboracidn y presentacién de estudios econémicos.
Aspectos Distintivos del Trabajo

El (la) empleado (a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad considerable en
la investigacion, recopilacién, tabulacion, analisis de informacién econdmica y estadistica y
en el desarrollo y elaboracion de estudios econdmicos relacionados a las violaciones de las
leyes vy reglamentacion antimonopolisticos. Conlleva, ademas, proveer aseso.ramiento
especializado en materia de economia en el drea de monopolio y servir como testigo en los
tribunales y agencias administrativas. Trabaja bajo la supervision general del {de la)
Coordinador (a) de Estudios Econdmicos. Recibe instrucciones generales. Ejerce iniciativa.
y criterio propio. El trabajo se eval(la mediante informes, reuniones y por los resultados
obtenidos. Trabaja en un ambiente que no conlieva riesgo ni esfuerzo fisico. Se requiere
esfu\erzo visual y mentai frecuente.
Ejemplos Tipicos de Trabajo

Evalia, analizé, desarrolla y elabora estudios econdmicos y determina los hallazgos
y sus recomendaciones.

Disefia técnicas de investigacién como analisis de mercado, estudios industriales,
encuestas y estadfsticas para ser utilizados en los casos de violaciones a las

leyes de monopolio.
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' Disefia Cuestionarios e interrogatorios a ser utilizados en los estudios e
investigaciones econémicas.
Diseflay prepara graficas de los hailazgos y recomendaciones de los estudios
e informes econdmicos.
Provee asesoramiento a abogados, fiscales y otros funcionarios en méteria
especializada de la economia en el area de monopolio.
Actlia como testigo en los tribunales y otros foros administrativos en los casos de
violaciones a las leyes de monopolio.
Asiste a vistas publicas. para exponer la posicidn del Departamento de Justicia en
proyectos de ley.
Organiza vy clasifica la informacidn recopilada.
Elabora informes especializados narrativos 0 estadisticos y de labor realizada.
Visita empresas privadas, agencias e instituciones del sector pGblico para obtener.
informacidn para investigaciones y estudios econdmicos.
Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas
Conocimiento de los principios y teorfas econdmicas.
Conocimiento de los métodos y técnicas de la investigaci_én econdmica y estadl’ética.

Conocimiento de las fuentes de informacidn econdmica y estadistica aplicable a

su trabajo.
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Conbcimiento del uso y operacién de sistemas computadorizados y otro equipo
de oficina.

Conocimiento de los principios de calidad en los servicios.

Habilidad para analizar e interpretar informacion econdmica y estadistica vy su
aplicacidn a los asuntos de monopolio.

Habilidad para realizar investigaciones econg}micas y recopilar informacidn
econdmica y de estadisticas.

Habilidad para redactar informes técnicos especializados con sﬁs hallazgos y
recomendaciones.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

Habilidad para proveer asesoramiento especializado en el campo de la econom:’a.‘

Destreza en el usoy operacion de sistemas computadorizados y otros equipos
de oficina.
Preparacion Académica y Experiencia Minima

Grado de Bachillerato en Economia de un colegio o universidad acredirtada.
Periodo Probatorio

Ocho (8) meses.
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En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Nim. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Plblico de Puerto Rico, segin
enmendada; y mediante las disposiciones de la Seccién 6.1(2) del Reglamento de
Personal: Areas Esenciales al Principio del Mérito, seglin enmendado, aprobamos la

preéedente clase que formara parte del Plan de Clasificaciébn de Puestos para el

Servicio de Carrera del Departamento de Justicia de Puerto Rico, a partir del | de
(;\,;,\,Q,Ln de 2003 .

En San Juan, Puerto Rico, a 2L de ﬂ/{)&ﬂfzj de F20 7.

liille /g Broncotid fhel el

Anabelle Rodriguez : Emmalind Garcia Garcia
Secretaria Directora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laborali

y Administracién de Recursos Humanos
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ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesional especializado en el campo de la administracion de los
recursos humanos.
Aspectos Distintivos de Trabajo

El (la) empleado (a) realiza trabajo ‘de complejidad y' responsabilidad
considerable, asesorando en una de las areas de Recursos Humanos. Es responsable
de la solucién de casos altamente comptejosyfpuede asistir en la direccién de
una de las divisiones de la Secretarla de Recursos Humanos. Trabaja bajo la
supervisiéon general de un Oﬁcia! de Recursos Humanos. Recibe instrucciones
generales. Ejerce iniciativa y criterio propio. El trabajo se evalia mediante reuniones e
informes. Trabaja en un ambiente que no conlleva riesgo, ni esfuerzo fisico. Se
requiere esfuerzo visual y mental continuo.
Ejemplos Tipicos de Trahajo

Asesora en aspectos técnicos y especializados que le sean asignados.

Asesora en la aplicacién de normas vy reglamentos relacionados con el area
de Recursos Humanos.

Colabora en la direccidn, planificacidn y supervision de los diferentes proyectos

que le sean asignados.



2217
2

Estudia, analiza e interpreta leyes, regiamentos, normas y procedimientos y hace
recomendaciones.

Colabora en revisar el trabajo realizado por el personal técnico de la Division.

Somete recomendaciones para una mejor utilizacién de los recursos humanos y
fiscales disponibles.

Desarrolla y establece métodos de trabajo y procedimientos para agilizar las
diversas actividades que se generan en las diferentes érc—aas de trabajo.

Redacta informes, memorandos ¥ variedad de comunicaciones.

Desarrolla y dirige estudios, proyectos encomiendas de imbortancia y
especiales que le sean asignados.

Prepara, revisa y actualiza manuales, instrucciones, circulares, memorandos,
guias Y procedimientos relacionados con las operaciones de la Secretaria de
Recursos Humanos.
conocimientos, HabilidadesAy Destrezas Minimas

Qonocimiento considerable de las técnicas, practicas, métodos y procedimientos
modernos de administracion publica y de los. recursos humanos.

Conocimiento considerable sobre leyes y reglamentos que rigen la adm;niséracién

publica y de los recursos humanos.

Conocimiento considerable sobre 1a programacion, organizacién y funcionamiento

del Departamento de Justicia.
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Conocimiento de la organizacion y funcionamiento de las _agencias
gubernamentaies.

Conocimiento de los principios de calidad en 1os servicios.

Habilidad considerabie para analizar y resolver situaciones relacionadas con la
administracion publica y de los recursos humanos. |

Habilidad considerable para analizar aspectos generales y evaluar programas
de trabajo. '

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con
supervisores, compafieros, clientes y plbiico en general.

Destreza en el uso y operacién de sistemas computadorizados y otros equipos
de oficina.
Preparacion Académica y Experiencia Minima

Grado de Bachillerato de colegio 0 universidad acreditada. Cuatro (4) afios
de experiencia en la administracién de los recursos humanos. Dos (2) de éstos en
funciones de natu'ra[eza, complejidad y responsabilidad similar a las que realiza un
Analista de Recursos Humanos II en el Departamento de Justicia. |

Periodo Probatorio

Ocho (8) meses,
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En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley NGm. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Pablico de Puerto Rico, segun
enmendada; y mediante las disposiciones de fa Seccién 6.1(2) del Reglamento de
Personal: Areas Esenciales al Principio del Mérito, segin enmendado, aprobamos la
precedente clase que formard parte de! Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio

de Carrera del Departamento de Justicia de Puerto Rico, a partir del _1 . de

%&po de 200> .

i
En San Juan, Puerto Rico, a 2 de W de Zm-2,

evert S R | ﬁﬁw@wwﬁ ol

Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia -
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia ‘ Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracién de Recursos Humanos
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ESPECIALISTA EN TRABAJO SOCIAL

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesional especializado, de oficina y de campo que consiste en realizar
investigaciones sociolegales y ofrecer recomendaciones periciales en el drea de Ia
conducta humana.
Aspectos Distintivos del Trabajo

El (la) empleado (a) realiia trabéjo de complejidad y reéponsabiﬁdad
considerable, realizando investigaciones y evaluaciones especializadas en el area de la
conducta humana, del funcionamiento sociolegal f:le menores y familias, de las
condiciones sociales de las victimas o testigos del crimen para emitir opiniones y
recomendaciones periciales. Trabaja bajo la supervisibn general de un (a)
empleado (a) de jerarquia superior. Recibe instrucciones generales. Ejerce iniciativa y
criterio propio en el desempefio de sus funciones. El trabajo se evaila medianie
andlisis de informes y reuniones con el (Ia) supervisor (a) para determinar conformidad
con las normas y procedimientos estabiecidos por la profesién y por la opinién de los
clientes que reciben sus servicios. Trabaja en un ambiente que genera tensiones y
conlleva riesgo. |
Ejemplos Tipicos de Trabajo

Realiza investigaciones especializadas en el drea de conducta humana
y funcionamiento sociolegal de menores y familias 'para emitir opiniones vy

recomendaciones periciales en los casos de renuncias de jurisdiccién de menores,
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maltrato de menores, custodias, tutelas, declaraciones de incapacidad o casos de
delitos graves y cualquier otro asunto similar.

Evalta el historial socioemocional de los menores y familia.

Realiza investigaciones especializadas en el drea de conducta humana sobre el
funcionamiento sociolegal de las victimas o testigos del crimen que se atienden en
el Programa de Asistencia a Victimas y Testigos para emitir opiniones vy
recomendaciones periciales en casos de delitos graves.

Ofrece asesoramiento profesional aitamente e%pecializado en el area de conducta
humana y de funcionamiento sociolegal a los Procuradores de Menores, Familias y a
los Fiscales Especiales para.la solucién de casos altamente complejos.

Visita el hogar de los sujetos, la comunidad, instituciones publicas, privadas y
correccionales para entrevistar a menores, adultos, familiares, vecinos y colaterales.

Discute los casos con otros profesionaies de agencias plblicas o privadas v
cualquier persona que pueda ofrecer informacion sobre la situacién bajo investigacion
y evaluacidn.

| Prepara y' redacta informes sociales periciales luego de analizar y aplicar teorias
del campo de trabajo social y conducta humana, asi como aspectos iegatés.

Comparece como testigo pericial ante Ids Tribunales Estatales y Federaies.

Orienta, atiende consultas, provee Informacién y orlentacién en cuanto a los

servicios que ofrecen.
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Orienta, coordina y discute casos con los Técnicos de Servicios a Victimas para
determinar rﬁétodos de intervencién, manejo de expedientes y elabora planes de
servicio para las victimas.

Evalla proyectos de ley relacionados con el drea de Servicios Sociales y emite
sus recomendaciones al supervisor.

Participa en comités de trabajos internos y de otras agencias.

Colabora en la | preparacion y redaccidn de manuales de normas vy
procedimientos, desarroilo de protocoios de evaluacién: formularios y documentos.

Prepara, organiza y mantiene al dia un expediente social de cada caso bajo su
atencion de acuerdo con [as normas y las leyes aplicables.

Ofrece talleres, seminarios y conferencias en el drea de trabajo social, familias,
menores, delincuencia o delitos graves. |

Desarrolla estudios investigativos para conocer caracteristicas demograficas e
indicadores de incidencia. |

Desarrolla y redacta informes narrativos o estadisticos.

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas

Conocimiento considerable de las técnicas, principios,‘métodos Y brocedinﬁiento
de trabajo social.

Conocimiento considerable de la legislacién social y de justicia criminal, de
justicia juvenil y de la familia.

Conccimiento considerable de los procesos judiciales relacionados con su trabajo.
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Conocimiento considerabie del sistema dé justicia.
Conocimiento considerable de las técnicas de investigacion social cientificas.
Conocimiento considerable del area de la conducta humana.
Conocimiento de los idiomas espafiol e ingiés.
Conocimiento de los principios de calidad en los servicios.
Habilidad para trabajar bajo situaciones que generan mucha tension.
Habilidad para estudiar y analizar situaciones sociales complejas.
Habilidad para expresarse oralmente y por escrito.
Habilidad para realizar entrevistas.
Habilidad para ofrecer asesoramiento pericial.

Habilidad para establecer y mantener refaciones efectivas de trabajo.

Destrezas en el uso y operacién de equipo de oficina relacionado a su trabajo.

Preparacion Académica y Experiencia Minima

Maestria en Trabajo Social de un colegio o universidad acreditada. C{Jatro C);

afios. de experiencia en labores de trabajo social. Poseer licencia de Trabajador (a)

Social expedida por la autoridad competente. Ser miembro activo del Colegio de

Trabajadores (as) Sociales de Puerto Rico.

Periodo Probatorio

Doce (12) meses.
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En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 4.2 de la Ley NUm. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio PUblico de Puerto Rico, segun
enmendada; y mediante las disposiciones de la Seccidn 6.1(2) del Reglamento de
Personal: Areas Esenciales al Principio del Mérito, segiin enmendado, aprobamos Ia

precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio

de Carrera del Departamento de Justicia de Puerto Rico, a partir del _|  de

%AQAD de 2003, .

En San Juan Puerto Rico, a/ 77 de de 2 A

' /
veed ,&g C’x/u)

Anabelie Rocinguez Emmaimd Garcia Garcia
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracion de Recursos Humanos
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ESTADISTICO (A)

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesional que consiste en la recopilacién y analisis de datos para la
eiaboracic’)h de informes estadisticos.
Aspectos Distintivos del Trabajo

El (la) empleado (a) realiza trabajo de complejidad vy responsabilidad moderada
que consiste en recopilar, analizar, presentar e interpretar datos y elaborar los informes
estadisticos relacionados con las distintas fases operacionales del Departamento de
Justicia. Trabaja bajo la supervisiéh dirécta del (de 1a) Supervisor (a) de Estadistica.
Recibe instrucciones generaies. Ejercé un grado moderado de iniciativa y criterio
propio. El trabajo se evallia mediante informes y r_euniones con su supervisor (a). Trabaja
en un ambiente que no conlleva riesgo ni esfuerzo fisico. Se requieré esfuerzo visual y
. mental frecuente.
Ejemplos Tipicos de Trabajo

Recibe, coteéja y analiza los informes estadisticos que generan los distintos
programas. |

Disefia formatos y otros instrumentos de medicién para la recopilacion de datos.

Recopila, analiza y presenta informacidn estadistica a ser utilizada en estudios.

Prepara tablas, gréficas, estadisticas ilustrativas para estudios e informes mediante

el uso de sistemas de computadoras.



2171
2
Realiza cdmputos de indice de frecuencia, de promedios, estimados y otras medidas
estadisticas que se requieran para realizar estudios estadisticos. |
Planifica y desarrolla sistemas y procedimientos para los procesos de recopilacién de
informacién para los estudios y |a presentacién de informes estadisticos.
Codifica datos recopilados para organizar y clasificar la informacién a utilizarse
en estudios. ¢
Redacta informes narrativos y estadisticos de ios estudios y de otras actividades.
Anaiiza e interpreta informacion estadistica de los resuitados de los estudios con el
propédsito de desarrollar proyecciones y tendencias.
Provee asesoramiento a funcionarios, directores, supervisores y especialistas en los
aspectos relacionados a los datos estadisticos.
Visita los distritos judiciales para ofrecer adiestramiento o dar asistencia técnica en
el area de estadisticas. |
_ Provee datos estadisticos a las diferentes agencias y al sector privado.
Realiza contacto con otras agencias para solicitar datos estadisticos necesarios para
realizar estudios.
Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas
Conocimiento de los principios, técnicas y practicas de estadisticas.

Conocimiento de las fuentes de informacidn de datos estadisticos.
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Conocimiento de los programas y aplicaciones estadisticas de sistemas
computadorizados.

Conbcimiento de los idiomas espafiol e inglés.

Conocimiento de los principios de calidad en los servicios.

Habilidad para el andlisis e interpretacion de datos estadisticos.

Habilidad para la recopilacion de informacién estadistica.

Habilidad para la interpretacién de normas v directrices.

Habilidad para el desarroilo y bresentaéién de informes.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

Habilidad para el uso y operacién de equipo y aplicaciones que se utilizan
en estadistica.

Destréza en el uso y operacion de sistemas computadorizadosy otros equipos
de oficina.
Preparacion Académica y Experiencia Minima

Grado de Bachillerato de un colegio o universidad acreditada que incluya o esté
suplementada por seis (6) créditos en Estadisticas y un curso o adiestramiento en sistemas
computadorizados. }

Periodo Probatorio

Ocho (8) meses.
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En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 4.2 de la Ley NGm. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Pablico de Puerto Rico, segun
enmendada; vy medi.ante las disposiciones de la Seccién 6.1(2) del Reglamento de
Personal: Areas Esenciales al Principio del Mérito, seglin enmendado, aprobamos la
precedente clase que formara parte del Pian de Clasiﬁcacién de Puestos péra el
Servicio de Carrera del Departamento de Justicia de Puerto Rico, a partir del | de
| y
\'S»QJLA de 2003,
En San Juan, Puerto Rico, a /"17) de J/{’/E/ A) de F20 2+

M ﬂ ﬁmﬂw&w%ﬁg%&

Anabelfe Rodriguez Emmalind Garcia Garcia
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laborai

y Administracién de Recursos Humanos
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GERENTE DE ANALISIS Y PROGRAMACION

Naturaleza del Trabajo

Trabajo‘profesional, especializado y administrativo que consiste en dirigir el
proceso de andlisis, disefio y programacién de los sistemas de informatica que se
desarrollan en el Departamento de Justicia.
Aspectos Distintivos del Trabajo

El (la) empleado (a) realiza trabajos de complejidad y responsabilidad
considerable en la planificacion, coordinacion, direccifén; supervision y evaluacién de
las actividades relacionadas con el analisis, disefio v programacion de Eqs sistemas
de informacidn para la simplificacién del trabajo operacional de las distintas areas del
Departamento de Justicia. Trabaja bajo la supervisidn general del (de la) Director (a)
de Sistemas de Informatica. Recibe instrucciones generales. Ejerce iniciativa y criterio
propio en el desempefio de sus funciones. El trabajo se evalGa mediante el andlisis de
informes que rinde, reuniones con el (la) supervisor (a) y por los resultados obtenidos.
Trabaja en un ambiente que no conlleva riesgo ni esfuerzo fisico. Se requiere esfuerzo
visual y mental coﬁsténte.
Ejemplos Tipicos de Trabajo

Planifica, coordina y dirige el proceso de andlisis, disefio y programacién_de los

sistemas computadorizados.
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Supervisa, asigna y evalla el trabajo que realizan los Desarrolladores de
Sistemas de Informatica.

Analiza y eval(a el disefio de procesos compiementarios o sustitutos de los
programas existentes.

Coordina vy dirige las acti'vidades relacionadas con el andlisis y disefio de sistemas
nuevos de gran complejidad para los componentes del sistema de informacién
del Departamento de Justicia. f

Disefia e implanta sistemas de control de operacion.

Instala nuevas versiones que surgen de los sistemas computadorizados que se

encuentran implantados en {a agencia.

Desarrolla planes de contingencia con relacién a las operaciones de los sistemas

implantados.
Prepara manuales y procedimientos de los sistemas desarrollados en la oficina.
Desarrolla y goordina adiestramientos técnicos al personal para la implantacion
de Io§ sistemas.
Prepara los informes que le sean requeridos.
Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas
Conocimiento considerable de los principios, practicas y técnicas modernas en el

andlisis, disefio y programacion de sistemas de procesamiento electrénico de datos.
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Conocimiento considerable del uso, aplicacién y funcionamiento del equipo
electronico, lenguaje técnico de programacion de sistemas electronicos y sistemas
operativos.

Conocimiento considerable del idioma inglés y espafiol.

Conocimiento considerable de las leyes, reglamentacién y organizacién de
sistemas de informacién del Departamento de Justicia.

Conocimiento considerable de las técnicas mode;nas de supervisién y evaluacién.

Conocimiento de los principios de calidad en los servicios.

Habilidad para desarrollar, organizar, preparar y evaluar procedimientos.

Habilidad para supervisar personal.

Habilidad para redac@ar informes en forma clara y precisa.

Habilidad para fransmitir instrucciones.

Habilidad para establecer y mantener reiacibnes efectivas de trabajo.

Destrezas en el uso y operacidn de sistemas de informacion.
Preparacién Académica y Experiencia Minima

Grado de Bachillerato con especializacidn en Ciencias de Computadoras o
Sistemas de Informacion Computadorizada de colegio o. universidad acreditada.
Tres (3) aflos de experiencia en analisis y programacic’jn-de sistemas electrénicos

de informacion.
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Periodo Probatorio

Ocho (8) meses.

En'virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 4.2 de la Ley NL’lm. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Plblico de Puerto Rico, segiin
enmendada; y mediante las disposiciones' de la Seccidn 6.1(2) del Reglamento de
Personal: Areas Esenciales al Principio del Mérito, segin enmendado, aprobamos la

precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacidn de Puestos para el Servicio

de Carrera del Departamento de Justicia de Puerto Rico, a partir del | de
W de 2003 .
En San Juan Puerto Rico, a /2’ de de F20.2, |
/
/@WM C’/“{/(% e
Anabelle Rodriguez Emmalmd Garcia Garcia
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracidn de Recursos Humanos
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- | GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMATICA

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesional, técnico, especializado y de supervision que consiste en la
administracion de las operaciones del sistema de informacién computadorizado en el
Departaménto de Justicia.
Aspecto§ Distintivos del Trabajo

El (la) empleado(a) realiza trabajo de compiejidad y responsabilidad considerable
en la planificacién, coordinacién, direccidn, y evaluacion de las actividades que se
generan en el sistema de Informacién bajo su responsabilidad. | Trabaja bajo la
supervisién general del (de la) Direcfor(a) de Sistemas de Informatica. Ejerce iniciativa
y criterio propio en el desempefio de sus funciones, Recibe instrucciones generales. El
trabajo se evalla mediante informes, reuniones con su supervisor(a), por los resultados
obtenidos y por la opinién de los(as) clientes(as) que reciben sus servicios. Trabaja en
un ambiente que no conileva riesgo ni esfuerzo fisico, Se requiere esfuerzo visual
frecuente.
Ejemplos Tipicos de Trabajo

Planifica, organiza, dirige, coordina y evalla todas las actividadés necesarias
para mantener el sistema de informacién actualizado y en funcionamiento.

Establece normas vy medidas de seguridad para_.’ proteger y garantizar la

confidencialidad del sistema.
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Administra, mantiene y asegura el manejo apropiado del correo electrénico y
vela por la seguridad del mismo.

Da apoyo técnico a los(as) usuarios(as) y vela que éstos(as) tengan los accesos
necesarios a las aplicaciones y archivos en el servidor.

Eval(a los procedimientos establecidos y se asegura de que los mismos cumplan
con las necesidades de la ciientela.

Identifica necesidades de adiestfamiento de ;ios(as) usuarios(as), coordina y
ofrece los mismos.

Asigna y supervisa el trabajo de los(as) Técnicos(as) de Sistemaé de Informatica
bajo su responsabilidad;

Evallla periddicamente la seguridad de la red del sistema de informacidn.
Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas

Conocimiento considerable del uso, aplicacién y funcionamiento del equipo
electrénico y sistemas operativos.

Conocimiento considerable de los métodos, técnicas y procedimientos que aplica
al é\rea de andlisis y disefio de sistemas. |

Conocimiento considerable de los sistemas de archivo de datos.

Conocimiento considerabie en sistemas de! PC. (Dds, Windows)

Conocimiento de los idiomas espafiol e ingiés.

Conocimiento de las practicas modernas de supervisién.
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Conocimiento de los principios de calidad en los servicios.

Habilidad para desarrollar y evaiuar procedimientos relacionados con base de
datos mecanizados.

Habliidad para analizar, evaluar e interpretar situaciones relacionadas con la base
de datos y para formular recomendaciones.

Habilidad para comunicarse con claridad y correccion.

Habilidad para expresarse efectivamente en espafiol e inglés.

Habilidad para establecer y  mantener relaciones efectivas de trabajo con
sus compaferos(as), supervisores(as) y funcionarios(as) de instituciones plblicas y
privadas.

Destreza en el uso y operacion de sistemas de informacion.
Preparacion Académica y Experiencia Minima

Grado de Bachillerato con especializacion en Ciencias de Computadoras o
Sistemas de Informacién de uh colegio o universidad acreditada. Tres (3) afios de
experiencia en fuhciones de naturaleza, complejidad y responsabilidad similar a las que
realiza un{a) Técnico(a) de Sistemas de Informatica.
Periodo Probatorio

Ocho (8) meses.
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En virtud de la autoridad que me confiere la Ley NOm. 184 de 3 de agosto
de 2004, conocida como Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el
Servicio Plblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, apruebo la enmienda a la
preparacién académica y experiencia minima de la clase que forma parte del Plan de

Clasificacién de Puestos en el Servicio de Carrera del Departamento de Justicia, a partir

defgz de W de 22°7.

= ¢
En San Juan, Puerto Rico, a a_rzz de W de %&7
Roberté%énchez Ramos

Secretario
Departamento de Justicia

T e ey — A e S
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Naturaleza del Trabajo v 3N

+

GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMATICAE

Trabajo profesfi?ﬁﬁl‘;\ écnico, especializado y de suﬁervisién que consiste en
la administracion de las opé@ges del sistema de informacidn computadorizado
en el De;ﬁartamento de Justicia. \\
Aspectos Distintivos del Trabajo

El (la) empleado (a) realiza t{rabajo de complejidad y responsabilidad
considerabie en la planificacidn, coordinacion, direccidn, y evaluacion de las actividades
que se generan en el sistema de informagién bajo su responsabilidad. Trabaja bajo la
supervisidn general del (de la) Director (a}*[ de Sistemas de Informatica. Ejerce iniciativa
y criterio propio en el desempefio de sus/ funciones. Recibe instrucciones generales. El
trabajo se evallla mediante informefé, reuniones con su supervisor (a), por los
resultados obtenidos y por la opinién Te los clientes que reciben sus servicios. Trabaja

en un ambiente que no conlleva riesgo ni esfuerzo fisico. Se requiere esfuerzo visual
frecuente.

Ejemplos Tipicos de Trabajo

Planifica, organiza, dirige, coordina y evallla todas las actividades necesarias
para mantener el sistema de informacion actualizado y en funcionamiento.
Establece normas y medidas de sequxidad, para- proteger y garantizar la

confidencialidad del sistema.
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.

.
Administra, mantiene y“asegura el manejo apropiado del correo electrénico y

vela por la seguridad del mismo.
Da apoyo técnico a los usuarios ¥, vela que estos tengan los accesos necesarios a

i

las aplicaciones y archivos en el servidor.\l

11

, . | :
Evalla los procedimientos establecidos y se asegura de que los mismos cumplan

H
!

con las necesidades de la clientela. j
Identifica necesidades de adies(ramiento de los usuarios, coordina y ofrece

, /

los mismos. /

i

Asigna y supervisa el trabajq{/ée los Técnicos de Sistemas de Informética bajo su
responsabilidad. ff'i

Evallia periddicamente E_J seguridad de la red del sistema de informacién. .
Conocimientos, Habilidades v Destrezas Minifnas

Conocimiento considerable del uso, aplicacién y funcionamiento del equipo
‘eiectrénico y sistemas oberativos.

. Conocimiento considerable de los métodos, técnicas y procedimientos que aplica

al area de analisis y disefio de sistemas. |

Conocimiento considerable de los sistemas de archivp de datos.

Conocimiento considerable en sistemas del PC. (Dos, Windows)

Conocimiento de los idiomas espafiol e inglés.

Conocimiento de las practicas modernas de supervision.




5111

-3

o~
Conocimiento de los principios de calidad en los servicios.

Habilidad para desarrollar y evaluar procedimientos relacionados con base de

h
4

datos mecanizados. |

Habilidad para anafizari'; evaluar e interpretar situaciones relacionadas con la base
de datos y para formular recqgmendaciones.

Habilidad para comun’_ii:arse con claridad y correccidn.

Habilidad para expre:jéarse efectivamente en espafiol e inglés.

Habilidad para est?';;)fecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con sus
compafieros, supervisore}_a; y funcionarios de Instituciones publicas y privadas.

Destreza en el usg y operacién de sistemas de informacion.
Preparacion Académica y Experiencia Minima

Grado de Bachillerate_gn Ciencias de Computadoras o Sistemas de Informacién
Computadorizada de un colegio o universidad acreditada. Tres (3) aiios de experiencia
en andlisis y programacién de sistemas electronicos de informacion.
Periodo Probatorio

Ocho (8) meses.
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En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de fa Ley Ndm. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley d\é\\PersonaI del Servicio Pdblico de Puerto Rico, segin
enmendada; y mediante las dispé\)‘siciones de la Seccidn 6.1(2) del Reglamento de
Personal: Areas Esenciales al Pringipio del Mérito, segln enmendado, aprobamos la

precedente clase que formara parfe del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio

de Carrera del Departamento ;‘;de Justicia de Puerto Rico, a partir del | _ de

gulljw de 2003 . | | ‘
En San Juan, Puertc/; Rico, D de ﬂzg/t/%w de g0 2—
' ' !
_hhatatd, / % N Brratid Shed e
Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracién de Recursos Humanos



